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1. INTRODUCCIÓN

El contexto del centro 
Ubicación, niveles, alumnado, claustro, nivel socioeconómico de las familias y sus recursos tecnológicos, visión y valores del 
centro…

El centro educativo Arangoya se encuentra ubicado en la ciudad de Bilbao, reconocida por su vitalidad económica y su entorno 
innovador. El centro cuenta con una sólida trayectoria en la formación profesional, ofreciendo programas educativos de calidad 
que se adaptan a las necesidades del mercado laboral. Además, ofrece Bachiller en la modalidad de Ciencias y Tecnología y de 
Humanidades y Ciencias sociales. 
  
Centro concertado, ubicado en un núcleo urbano con una población que ronda los 345.000 habitantes, donde acuden 
numerosos alumnos de zonas cercanas con menor población en régimen diurno y matutino, con un nivel socioeconómico 
medio. 
  
Su visión es ser identificado como referente dentro del sector educativo por la calidad de su oferta educativa en la que los 
pilares fundamentales son la educación en valores humanos y cristianos, la educación personalizada y la innovación 
pedagógica, impulsando el plurilingüismo, el emprendizaje y la mejora continua en toda la comunidad educativa. 
  
Además, el centro trabaja para que sus alumnos/as alcancen valores como la capacidad de esfuerzo, defensa de los derechos 
de los demás, coherencia, constancia, lealtad, solidaridad, tolerancia, capacidad de superación y espíritu crítico.

  
Infraestructuras 
Equipamiento tecnológico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,...

Equipamiento Tecnológico: 
Nuestro centro se compromete a proporcionar a estudiantes y profesores acceso a dispositivos tecnológicos actualizados, como 
chromebooks, ordenadores portátiles Windows y equipos de proyección.  
  
Conectividad: 
Garantizamos una conexión a internet de alta velocidad y confiable en todo el centro. Se disponen de diversos puntos de 
acceso Wifi, para permitir la conectividad en todas las aulas, que generan dos redes, una para alumnado y otra para 
profesorado.  
  
Plataformas Educativas: 
Implementamos plataformas educativas robustas que permiten la gestión de contenidos, la comunicación entre docentes y 
alumnos, la entrega de tareas y la evaluación en línea. Generalmente, Google Classroom y Moodle. 
  
Servicios Digitales: 
Proporcionamos una amplia gama de servicios digitales, la gran mayoría de ellos incluidos dentro del paquete Google Suite. 
Entre ellos, editor de texto, hojas de calculo, editor de presentaciones, etc. Estos servicios están disponibles tanto en el centro 
como fuera de él, permitiendo el acceso a material educativo en cualquier momento y lugar. 
  
Mantenimiento del Centro: 
Mantenemos regularmente nuestra infraestructura tecnológica para garantizar su funcionamiento óptimo. Esto incluye la 
actualización de software, las políticas de seguridad y el soporte técnico para resolver problemas de manera eficiente.
  
Justificación del proyecto 
Cómo ayudará el proyecto al centro y por qué se participa.

La implementación de este proyecto de mejora de las infraestructuras digitales en nuestro centro educativo se basa en una 
serie de consideraciones fundamentales que respaldan su importancia y su contribución a la excelencia en la educación. A 
continuación, se detallan las razones clave por las cuales participamos en este proyecto y cómo beneficiará a nuestra 
institución: 
  
Mejora de la Calidad Educativa: 
El proyecto tiene como objetivo principal mejorar la calidad de la educación que ofrecemos a nuestros estudiantes. El acceso a 
tecnologías modernas, plataformas educativas y recursos digitales enriquecerá las experiencias de aprendizaje, permitiendo un 
enfoque más interactivo y personalizado. 
  
Preparación para el Futuro: 



Vivimos en una sociedad cada vez más digitalizada, donde las habilidades tecnológicas son esenciales. Al invertir en 
infraestructuras digitales, estamos preparando a nuestros estudiantes para enfrentar con confianza los desafíos futuros, donde 
la tecnología desempeñará un papel central en la educación y la vida profesional. 
  
Aumento de la Competitividad: 
Al contar con infraestructuras tecnológicas avanzadas, nuestro centro se vuelve más competitivo en el mercado educativo. Esto 
atraerá a estudiantes, profesores y personal administrativo de alta calidad que buscan un entorno de aprendizaje moderno y 
eficiente. 
  
Facilitación de la Enseñanza a Distancia: 
El proyecto fortalecerá nuestra capacidad para ofrecer educación a distancia de manera efectiva, lo que resulta especialmente 
relevante en situaciones de emergencia como pandemias. Esto garantizará la continuidad de la educación sin interrupciones 
significativas. 
  
Desarrollo de Habilidades Digitales: 
La participación en este proyecto fomentará el desarrollo de habilidades digitales tanto entre nuestros estudiantes como entre 
el personal docente y administrativo. Estas habilidades son esenciales en el mundo laboral actual y futuro. 
  
Promoción de la Innovación Pedagógica: 
Las infraestructuras digitales permitirán la implementación de enfoques pedagógicos innovadores, como el aprendizaje basado 
en proyectos, la gamificación y la colaboración en línea. Esto estimulará la creatividad y la motivación de nuestros estudiantes. 
  
Cumplimiento de Objetivos Estratégicos: 
La participación en este proyecto se alinea con nuestros objetivos estratégicos de mantenernos a la vanguardia de la educación 
y promover un entorno de aprendizaje de calidad.
  
Proceso de elaboración y equipo de trabajo 
Determinar prioridades. 
Determinar el nivel de planificación. 
¿Quién será la persona impulsora?

La elaboración del plan de digitalización tendrá las siguientes fases: 
  
 - Puesta en común y adecuación de la herramienta de diagnóstico de Tknika ("Medición sobre el Modelo de madurez para la 
Transformación digital sostenible") por parte de la Comisión TIC del centro. 
 - Diagnóstico de la situación en los procesos de digitalización del centro con dicha herramienta de Tknika. 
 - Diagnóstico de la competencia digital del profesorado con la herramienta SELFIE for teachers. 
 - Elaboración del plan de digitalización, estableciendo objetivos generales y específicos, y tareas a desarrollar con 
temporalización e indicadores de logro. 
 - Desarrollo del plan de digitalización. 
 - Evaluación del plan de digitalización. 
  
El grupo de trabajo estará formado por el Responsable TIC del centro, la Comisión TIC y el equipo directivo. 
  
 

  
Aportación del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual

El Plan Digital de Centro debe ser coherente con el contexto institucional más amplio que se recoge en otros documentos 
institucionales, como el Proyecto Educativo de Centro y el Plan Anual de Centro, y estos documentos deben ser coincidentes y 
complementarios.





2. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO

Análisis de la realidad, reflexión sobre el uso de las TIC en los procesos. 
Reflexión de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluación.

Pala la realización del análisis de la situación de digitalización del centro se ha empleado la herramienta de "Medición sobre el 
Modelo de madurez para la Transformación digital sostenible" de Tknika. Tknika es un centro impulsado por la Viceconsejería 
de Formación Profesional del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, cuyo eje fundamental son la investigación y la 
innovación aplicada, trabaja día a día con el objetivo de que la formación profesional de Euskadi siga manteniéndose en la 
vanguardia europea. 
  
El modelo de madurez para la transformación digital sostenible se estructura en 4 ámbitos estratégicos y en 17 subámbitos, los 
cuales se dividen a su vez en items clasificados en 4 niveles:  
  1. Liderazgo y gobernanza digital. 
  2. Proceso de aprendizaje, contenidos y herramientas digitales. 
  3. Competencias digitales 
  4. Infraestructuras digitales. 
  
En noviembre de 2022 se realizó el cuestionario, con lo siguientes resultados: 
  
Resultados de participación: 
 - Equipo directivo: 3/3 personas (100%) 
 - Equipo docente: 12/12 personas (100%) 
 - Alumnos/as: 111/131 personas (84,7%) 
Resultados por subámbitos:  
 1.1. Estrategia del centro: 2.66/5 
 1.2. Desarrollo sostenible: 3/5 
 1.3. Transformación digital de la gestión de centro: 2.5/5 
 1.4. Redes de colaboración: 3/5 
 1.5. Comunicación y relaciones con el centro: 2.66/5 
 2.1. Transformación metodológica: 1.89/5 
 2.2. Analítica de datos para la mejora del aprendizaje: 1.97/5 
 2.3. Adaptación de contenidos digitales: 2.35/5 
 2.4. Gestión, protección y distribución de contenidos digitales: 2.04/5 
 2.5. Herramientas y plataformas digitales: 2.08/5 
 3.1. Competencias digitales del profesorado: 2.22/5 
 3.2. Facilitar la competencia digital del alumnado: 1.78/5 
 4.1. Infraestructuras de soporte a la gestión del centro: 1/5 
 4.2. Servicios al usuario: 1/5 
 4.3. Espacios para el aprendizaje: 1.75/5 
 4.4. Conectividad: 1.75/5 
 4.5. Ciberseguridad: 0.5/5 
  
Los resultados del cuestionario sobre la madurez digital realizado en noviembre de 2022 en el centro educativo ofrecen una 
visión reveladora sobre el estado actual de la institución en términos de su adaptación a las tecnologías digitales. Estos 
resultados presentan una serie de puntos de reflexión importantes: 
  
1. Participación del personal: Es alentador observar que tanto el equipo directivo como el equipo docente han participado al 
100% en la evaluación de la madurez digital del centro. Sin embargo, es evidente que no todos los alumnos/as participaron, con 
una tasa de participación del 84,7%. Esto podría indicar la necesidad de fomentar una mayor involucración de los estudiantes 
en los procesos de toma de decisiones relacionados con la digitalización. 
  
2. Evaluación por áreas: Los resultados varían ampliamente según las diferentes áreas evaluadas. Por un lado, se observa una 
calificación relativamente baja en áreas clave como la transformación metodológica y la analítica de datos para la mejora del 
aprendizaje. Esto sugiere que el centro podría beneficiarse de un enfoque más sólido en la integración de metodologías 
digitales y el uso de datos para impulsar la enseñanza y el aprendizaje. 
  
3. Competencias digitales: Las competencias digitales tanto del profesorado como del alumnado reciben calificaciones 
moderadas, aunque se aprecia una brecha entre ambas. Esto destaca la necesidad de inversión en el desarrollo de habilidades 
digitales tanto para el personal docente como para los estudiantes. 
  



4. Infraestructura y seguridad: Los resultados en áreas como infraestructura de soporte, servicios al usuario, espacios para el 
aprendizaje, conectividad y ciberseguridad son especialmente preocupantes, con calificaciones muy bajas. Estos aspectos son 
fundamentales para garantizar un entorno tecnológico eficiente y seguro en la educación digital, y los resultados sugieren una 
necesidad urgente de inversión y mejora en estas áreas. 
  
En general, estos resultados indican que el centro educativo está en una etapa incipiente de su madurez digital. Es esencial que 
la dirección y el personal docente trabajen de manera conjunta para establecer una estrategia clara de transformación digital 
que aborde las áreas críticas identificadas. Además, se debe promover una mayor participación de los estudiantes en este 
proceso y enfocarse en desarrollar las competencias digitales necesarias tanto para el profesorado como para el alumnado. 
  
Posteriormente se realizará un análisis DAFO de debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades que nos aporta esta 
evaluación previa y el propio plan de digitalización. 
 



Análisis DAFO 
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos

Debilidades (internos)

Transformación metodológica, la analítica de datos y la competencia digital del alumnado. 

Autoevaluación y co-evaluación con tecnología.

Poco profesorado innovador que explora nuevas tecnologías.

Amenazas (externos)

Los centros educativos con nivel de madurez mas avanzado, pueden ofrecer experiencias de enseñanza aprendizaje mas atractivas. Son mas 
competitivos.

Lentitud de adaptación a la transformación digital por escased de infraestructuras por falta de infraestructura y personal cualificado.

Obsolescencia del equipamiento tecnológico.

Ciberseguridad

Factores positivos

Fortalezas (internos)

Tanto el equipo directivo como el equipo docente muestran una participación del 100%, lo que indica un compromiso inicial con la 
digitalización.
El centro ha obtenido una calificación promedio de 3/5 en el desarrollo sostenible, lo que sugiere una conciencia sobre la sostenibilidad en el 
proceso de transformación digital.

Se propicia el intercambio de experiencias digitales en el centro.

Conciencia y disposición para abordar la transformación digital.

Oportunidades (externos)

Mejorar las competencias digitales tanto del personal docente como de los estudiantes, impulsará el alto rendimiento del proceso 
enseñanza-aprendizaje.
Los bajos puntajes en infraestructura, servicios al usuario, conectividad y ciberseguridad indican una oportunidad para invertir en tecnología 
y seguridad digital en la vanguardia.

Mentor digital (Berritzegune).

Ampliar el acceso del alumnado a dispositivos digitales y conexión a internet fuera del centro.



Conclusiones de la autoevaluación 
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexión y DAFO.

  
Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades

El compromiso del personal, incluido el equipo directivo y docente, así como la conciencia sobre la sostenibilidad, son activos 
valiosos que el centro educativo debe aprovechar. Para aumentar las oportunidades, el centro puede considerar estrategias 
que incorporen estos aspectos en su enfoque de transformación digital. Por ejemplo, podría diseñar programas de formación 
específicos para el personal en áreas sostenibles, alentando proyectos que promuevan la participación estudiantil en iniciativas 
de sostenibilidad digital. Además, podría establecer alianzas estratégicas con organizaciones o instituciones que compartan su 
enfoque sostenible para ampliar su impacto y atraer recursos adicionales.

  
Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

Para abordar las debilidades identificadas y capitalizar las oportunidades en nuestro modelo educativo, es esencial centrarse en 
tres pilares fundamentales: la formación del profesorado, la estimulación de la creatividad y la innovación, y la promoción de 
una cultura digital en la institución. Aumentar la formación del personal docente en competencias digitales y metodologías 
innovadoras permitirá superar las limitaciones relacionadas con la falta de tiempo y el desconocimiento de los objetivos 
estratégicos. Asimismo, fomentar la creatividad y la innovación tanto en el profesorado como en los estudiantes es crucial para 
superar las metodologías tradicionales y la complacencia. Abordar el miedo al uso de las nuevas tecnologías mediante la 
sensibilización del personal docente y la promoción de una cultura digital en el centro es esencial para impulsar el progreso en 
esta área. 
Además, la inversión en infraestructura tecnológica también es crucial para optimizar las oportunidades relacionadas con la 
mejora de la conectividad y la seguridad digital. 

  
Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas

La alta participación del personal y la conciencia sobre la sostenibilidad pueden ayudar a minimizar las amenazas, como la 
competencia educativa y los cambios en las expectativas de los estudiantes. El centro puede utilizar estas fortalezas para 
desarrollar estrategias de diferenciación en el mercado educativo. Por ejemplo, podría promover su enfoque sostenible como 
un punto de venta único que atraiga a estudiantes y padres interesados en la educación ambiental y la responsabilidad social. 
Además, la comunicación efectiva de estas fortalezas a través de campañas de marketing y presencia en redes sociales puede 
ayudar a crear una imagen sólida y positiva del centro.

  
Hacer frente a las debilidades y a las amenazas

Las amenazas relacionadas con la competencia educativa y los riesgos de seguridad cibernética deben ser abordadas de manera 
activa. Para hacer frente a estas amenazas, el centro debe priorizar la inversión en seguridad digital, incluyendo la 
ciberseguridad y la protección de datos. Implementar medidas para garantizar la seguridad digital pueden ser necesaria para 
garantizar la integridad de los sistemas y la información del centro. Además, es fundamental para trabajar en la mejora de la 
calidad educativa y en la adaptación a las expectativas cambiantes de los estudiantes. Esto implica mantenerse actualizado con 
las últimas tendencias en educación digital y asegurarse de que los programas académicos sean relevantes y atractivos. La 
implementación de un plan de contingencia para abordar posibles crisis de seguridad cibernética también es esencial para 
proteger la reputación del centro en caso de incidentes.



3. OBJETIVOS Y ACCIONES

LG Liderazgo y gobernanza

Objetivo

Establecer la estrategia digital del centro en los procesos de enseñanza-aprendizaje, gestión educativa, y comunicación interna y externa. 
En esta estrategia digital se definirán las políticas de centro sobre el uso aceptable de las tecnologías e internet, la salud y la 
ciberseguridad, el desarrollo de la competencia digital y el uso de aplicaciones web, software y hardware.

Descriptor Plazo

LG 1.2 Se comunican los beneficios de las tecnologías de aprendizaje digital 31/05/2024

Indicador Tipo Meta

LG 1.2 A2 El Centro, a través de su página web (...), comunica las políticas del centro: políticas sobre los SíSí/No

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

Elaborar la estrategia digital del centro Realizada

Dar a conocer la estrategia digital del 
centro Realizada

Objetivo

Mejorar la competencia digital de docentes mediante la implementación de programas de formación y capacitación.

Descriptor Plazo

LG 1.2 Se comunican los beneficios de las tecnologías de aprendizaje digital 01/02/2024

Indicador Tipo Meta

LG 1.2 A1 El proyecto digital ha sido aprobado por toda la comunidad educativa (el profesorado, el con SíSí/No

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

Acreditación B2 del profesorado Realizada

Dar a conocer el PDC a todo el personal Realizada

Formación inicial Moodle Realizada



II Enseñanza y Aprendizaje

Objetivo

Definir el EVA del centro, su uso y adecuación a diversas situaciones de enseñanza-aprendizaje, tanto presenciales como virtuales, 
afianzado su utilización de forma que constituya un canal de trabajo estable con el alumnado.

Descriptor Plazo

II 1.1 Personal y estudiantes Digitalmente Competentes 28/06/2024

Indicador Tipo Meta

II 1.1 A1 Se ha establecido un calendario de sesiones de trabajo para intensificar el uso del EVA y el inte SíSí/No

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

Establecer un plan de formación sobre la 
EVA Iniciada (1-19%)

Objetivo

Diseñar un plan formativo con acciones integradas en el plan anual del centro relativas a la protección de datos, identidad digital, 
ciberseguridad, uso de las redes sociales y uso crítico de internet.

Descriptor Plazo

II 1.2 Se ponen en primer plano los riesgos y el comportamiento responsable en entornos en línea 01/05/2024

Indicador Tipo Meta

II 1.2 A3 Se han diseñado / adaptado unidades de didácticas, sobre protección de datos, identidad digit SíSí/No

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

Establecer plan formativo sobre la 
protección de datos, identidad digital, 
ciberseguridad, uso de las redes sociales y 
uso crítico de internet.

Detectada (0%)

Objetivo

Diseñar y desarrollar situaciones de aprendizaje significativas, que incorporen la utilización de herramientas y recursos digitales para 
promover el aprendizaje y el desarrollo de las competencias.

Descriptor Plazo

II 2.4 Se expanden los enfoques pedagógicos 19/07/2024

Indicador Tipo Meta

II 2.4 A1 En las unidadesde didácticas y en la programaciones se contemplan situaciones de aprendizaje SíSí/No



Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

Incorporar situaciones de aprendizaje con 
uso de herramientas digitales en las 
programaciones didácticas.

31/05/2024 En proceso (60-79%)

Objetivo

PROTOCOLO DE TRATAMIENTO DE TELEFONOS Y RELOJES INTELIGENTES

Descriptor Plazo

II 1.2 Se ponen en primer plano los riesgos y el comportamiento responsable en entornos en línea 28/06/2024

Indicador Tipo Meta

II 1.2 A2 Se ha creado un grupo de trabajo y se han programado las sesiones necesarias para diseñar/ad SíPorcentual

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

Protocolo de uso de dispositivos 
electrónicos: Establece claramente las 
reglas y normas para el uso de teléfonos y 
relojes inteligentes dentro del centro 
educativo. Esto puede incluir horarios 
específicos en los que se permite su uso, 
lugares designados para usarlos y 
restricciones durante las clases o 
actividades educativas. 

ROF - Incluido en la 
actualización del documento 
para el curso 2024-2025

31/05/2024 Detectada (0%)

Educación sobre el uso responsable, 
sensibilización: Imparte sesiones 
educativas regulares sobre el uso 
responsable de dispositivos electrónicos, 
incluida la importancia de mantener la 
privacidad, evitar el acoso cibernético y 
utilizar los dispositivos de manera 
apropiada en entornos educativos.

Plan de tutorias - Incluido en 
la actualización del 
documento para el curso 
2024-2025

31/05/2024 Realizada



GP Desarrollo Profesional

Objetivo

Promover acciones encaminadas al desarrollo de la competencia digital docente, mejorando el conocimiento y el empleo de herramientas 
digitales, el uso de la tecnología en los procesos de enseñanza-aprendizaje y el desarrollo profesional. 

Descriptor Plazo

GP 1.1 El compromiso con el Desarrollo Profesional Continuo (CPD) es evidente 21/06/2024

Indicador Tipo Meta

GP 1.1 A2 En el Plan de Acogida del Profesorado se recogen aspectos relacionados con la estrategia dig SíSí/No

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

Protocolo de acogida del profesorado

Formación continua del centro Essemtia, Moodle y 
Competencia digital B2 En proceso (80-99%)



EJ Evaluación

Objetivo

Impulsar la utilización de las tecnologías digitales para el desarrollo de los procesos de evaluación, autoevaluación y coevaluación, 
prestando atención, a las tecnologías encaminadas favorecer la reflexión del alumnado sobre sus propios aprendizajes.

Descriptor Plazo

EJ 1.1 Se extiende el alcance de la evaluación formativa 26/07/2024

Indicador Tipo Meta

EJ 1.1 A1 Un % de las áreas/materias/asignaturas utiliza rúbricas en los procesos de enseñanza y apren 100%Porcentual

EJ 1.1 A2 Un % de las áreas/materias/asignaturas evalúa el proceso de enseñanza aprendizaje mediant 100%Porcentual

EJ 1.1 A3 Un % de las áreas/materias/asignaturas utiliza actividades en línea que proporcionan una retr 100%Porcentual

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

Uso de herramientas digitales para la 
evaluación, autoevaluación y 
coevaluación. Rúbricas y cuestionarios.

https://moodle.org/ 
https://workspace.google.
com/marketplace/app/
corubrics/969519855495?
hl=es

31/05/2024 En proceso (20-39%)



EC Contenidos y curriculum

Objetivo

Promover el uso/elaboración de recursos digitales que enriquezcan los procesos de aprendizaje del alumnado atendiendo a la diversidad 
del mismo.

Descriptor Plazo

EC 1.1 El personal y los estudiantes son los creadores de contenido 11/12/2023

Indicador Tipo Meta

EC 1.1 A1 Por lo menos en un % de las áreas/asignaturas curriculares el alumnado crea contenido y rec SíSí/No

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

El personal y los estudiantes son los 
creadores de contenido Google Sites, Canva, Genially 31/05/2024 En proceso (80-99%)

Objetivo

Regular el uso de los derechos de autor, licencias de usos y la utilización estándares para unificar la forma de presentación de trabajos.

Descriptor Plazo

EC 1.3 Se respetan los derechos de propiedad intelectual y de copyright 31/05/2024

Indicador Tipo Meta

EC 1.3 A1 Se han publicado los contenidos, actividades, ejemplos y en general el conjunto de recursos e SiSí/No

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

Desarrollo de material sobre derechos de 
autor y licencias de uso para profesorado y 
alumnado

Detectada (0%)



EN Redes de apoyo y colaboración

Objetivo

Impulsar la mejora de la competencia digital mediante la colaboración y la participación en redes, proyectos, eventos y jornadas.

Descriptor Plazo

EN 1.4 Se promueve la participación en las actividades y eventos de intercambio de conocimiento 26/06/2024

Indicador Tipo Meta

EN 1.4 A1 El centro han planificado unas jornadas para el intercambio de experiencias en el campo digi SíSí/No

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

El centro participa en jornadas/eventos 
donde se realiza intercambio de 
experiencias en el campo digital.

Realizada

Objetivo

Definir/actualizar la estrategia de comunicación del centro con la comunidad educativa, impulsando actuaciones de información, 
orientación y formación, a través de redes sociales, sitio web del centro y aplicaciones.

Descriptor Plazo

EN 2.1 Se tiene establecida una estrategia de comunicación explícita 24/05/2024

Indicador Tipo Meta

EN 2.1 A1 El centro ha desarrollado un plan de comunicación en la página web del centro y las redes so SíSí/No

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

Definir la estrategia de comunicación del 
centro con la comunidad educativa. 28/06/2024 Detectada (0%)



AZ Infraestructura

Objetivo

Desarrollar/Actualizar el plan de gestión y mantenimiento de infraestructuras del centro, con el fin de contar con unos recursos 
tecnológicos, identificados, operativos y actualizados.

Descriptor Plazo

AZ 1.1 Los espacios de aprendizaje físicos optimizan las posibilidades del aprendizaje en la era digital 31/01/2024

Indicador Tipo Meta

AZ 1.1 A1 El centro tiene un documento o apartado dirigido a la gestión de los espacios escolares, el eq SíSí/No

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

Elaborar inventario de equipamiento 
tecnológico del centro 30/05/2024 Realizada

Elaborar un sistema de gestión de 
incidencias Intranet 28/06/2024 Realizada

Objetivo

Implantar un firewall para fortalecer la seguridad de la red del centro, para velar por un uso aceptable de internet en el centro educativo.

Descriptor Plazo

AZ 2.1 Se tiene establecida una Política de Uso Aceptable 31/07/2024

Indicador Tipo Meta

AZ 2.1 A1 El centro tiene un protocolo, que determina las medidas necesarias para garantizar la privaci SiSí/No

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

Analisis, diagnóstico y planificación para la 
implantación de un firewall. Nubip 28/06/2024 Realizada

Implantación del sistema Nubip 28/06/2024 Detectada (0%)

Objetivo

Implantar un sistema de respaldo de datos para garantizar la confidencialidad, integridad, y disponibilidad (CID) de la información crítica 
de la organización.

Descriptor Plazo

AZ 2.8 Hay medidas bien establecidas para proteger la privacidad, la confidencialidad y la seguridad 19/02/2024

Indicador Tipo Meta

AZ 2.8 A2 El centro tiene un protocolo donde se especifican las medidas necesarias para gestionar y pro SíSí/No



Acciones Recursos Responsables Plazo Situación

mplantación del sistema Servidor en RAID Comite TIC Realizada



IB Específico del centro

Objetivo

Descriptor Plazo

Indicador Tipo Meta

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación
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